
社会福祉法人本郷福祉会 

職員処遇の改善に関する取組について 

 

社会福祉法人本郷福祉会では職員処遇改善のため、以下の取組を行っております。 

 

介護職員処遇改善加算の取得状況 

特別養護老人ホーム梅菅園 介護職員処遇改善加算Ⅰ 

梅菅園短期入試生活介護事業所（介護予防含む） 介護職員処遇改善加算Ⅰ 

梅菅園短期入所生活介護事業所（総合事業含む） 介護職員処遇改善加算Ⅰ 

 

介護職員等特定処遇改善加算の取得状況 

特別養護老人ホーム梅菅園 介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ 

梅菅園短期入試生活介護事業所（介護予防含む） 介護職員等特定処遇改善加算Ⅱ 

梅菅園短期入所生活介護事業所（総合事業含む） 介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ 

 

処遇改善に関する具体的な取り組み内容 

資質の向上 働きながら介護福祉士資格取得、より専門性の高い技術を取得しようとす

る者への支援について 

介護福祉士     試験日を業務上の扱いとし、試験対策講座、実務者

研修の受講料の一部を補助しています。奨学金によ

り専門学校の授業料を貸与（５年以上勤務した場合

は返済免除）する制度を整備しています。 

介護支援専門員   試験日を業務上の扱いとし、試験対策講座、実務・

更新・専門研修の受講料の一部を補助しています。 

介護職員初任者研修 研修の受講料の一部を補助しています。 

介護職員実務者研修 研修の受講料の一部を補助しています。 

認定特定行為業務  研修を業務上の扱いとし、費用を法人負担としてい 

従事者研修     ます。 

労働環境・ 

処遇の改善 

喫煙スペースを設け分煙を徹底し、非喫煙者が煙を吸い込むことがないよ

うにしています。 

その他 地域の児童・生徒との交流による地域包括ケアの一員としてのモチベーシ

ョン向上について 

地域の未就学児（幼稚園・保育所）とクリスマス会を行い、子供と高齢

者の触れ合う機会を設けています。 

小学生の地域とのつながりを持つ総合学習に協力し、職員の派遣、施設

への受け入れを行っています。 

高等学校の福祉科の実習受け入れを行っています。 

非正規職員から正規職員への転換について 

正職員の定年を60歳から65歳に変更することにより正職員のまま勤務

できる期間を延長しています。希望する職員には64歳まで準職員・嘱託

職員・短時間勤務職員から正職員への転換が可能な制度としています。 

 


